ORIGINALE

( PROVINCIA DI CUNEO)

Det. Sindaco n. 22/29.05.2012

Oggetto: Individuazione di dipendente comunale a cui attribuire la qualifica dirigenziale
per PUMD 3 “Settore Gestione finanziaria e tributaria, servizio CED?”,
attraverso un contratto di lavoro a tempo determinato.

IL SINDACO

Richiamato I’articolo 110 del Dec. Lgs. 267/2000 che disciplina il conferimento deghi
incarichi dirigenziali al di fuori della dotazione organica, nei limiti del 5% della dotazione
organica dell’ente ,

Attesa la necessitd di dare attuazione compiuta alla previsione della dotazione
organica nell’intento di razionalizzare e migliorare i servizi ai cittadini attraverso
I"individuazione delle figure dirigenziali necessarie a portare avanti il programma politico-
amministrativo di mandato;

Dato atto che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 133 in data 09.06.2010, ¢
stato adottato il “Regolamento per la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato
di qualifica dirigenziale”;

Rilevato che le norme generali del Pubblico Impiego contenute nell’art. 19 comma 6
quater del Dec. Lgs. n. 265/2001, come modificato dall’art.11 del dec.leg.vo 546/93,dall’art.
13 del dec.lg.vo 80/98, dall’art . 5 del dec.leg.vo 387/98 e dall’articolo 4 ter, d.l. 2 marzo
2012,n.16 ,nel testo integrato dalla legge di conversione 26 aprile 2012, n. 44 non confliggono
con la normativa di cui all’art. 110 del Dec. Lgs. n. 267/2000, in quanto viene previsto un
regime transitorio che consente il superamento dei limiti, a valere sulle ordinarie facolta
assunzionali a tempo determinato, al fine di rinnovare gli incarichi in corso nel 2012 alla data

di entrata in vigore della norma transitoria (Marzo 2012);



Ritenuto necessario, essendo in corso gli atti di programmazione volti ad assicurare il
rispetto dei limiti di legge ( vedi le prove concorsuali bandite per la copertura dei posti di
dirigenti, tenendo conto dei limiti di spesa in corso di definizione per I’anno 2012) provvedere
alla ricerca dei candidati con le modalita di cui all’articolo 12 lettera f) del Regolamento sopra
citato, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.329 in data 22. 12.2010, sia per
allinearsi alle nuove disposizioni del Dec. Lgs. n. 150/2009, che indica come prioritario
I"utilizzo di personale professionalmente preparato all’interno dell’Ente, sia per I’attenzione
che viene rivolta da questo Comune alla spesa di personale, evitando la duplicazione di
funzioni, in presenta di professionalita presenti all’interno dell’Ente;

Che tale scelta organizzativa ¢ stata comunicata alle 00.SS. nell’incontro svoltosi in
data 17.5.2012 alle ore 9,30 presso il Palazzo Comunale;

Che per la selezione del personale si & provveduto alla pubblicazione di apposito
avviso all’Albo Pretorio on line, dal 17.5.2012 al 26.5.2012;

Che ¢ pervenuta n. 1 candidatura, presentata dal Dott. Gianpaolo SANDRONE,
registrata in data 24 maggio 2012 al prot. n. 8130;

Valutate le professionalita ed i requisiti culturali del personale interno, al fine
dell’affidamento degli incarichi dirigenziali (vedere curriculum allegato alla domanda e
depositato agli atti di questo Comune);

Visto il parere di conformita amministrativa espresso dal Segretario Comunale ai sensi
della det./SINDACO n. 20 del 21.05.2012;

Ritenuto di provvedere in merito

DETERMINA

1) Di individuare, con decorrenza dal 01.06.2012 e sino alla scadenza del mandato del
Sindaco, il Dott. Gianpaolo SANDRONE, dipendente del Comune di Racconigi con la
qualifica di Cat. D4, quale Dirigente con contratto di lavoro a tempo determinato, al di fuori
della dotazione organica dell’Ente, dell’Unita di Massima Dimensione n. 3 denominata “Area

Gestione Finanziaria e Tributaria — Servizio CED:




2) Di stabilire che gli obiettivi da perseguire sono quelli riportati nella Deliberazione
della Giunta Comunale n. 149 (Dotazione organica) del 17.06.2010, con priorita per il
coordinamento e lo snellimento dell’attivitd amministrativa;

3) Di dare mandato al Segretario Generale/Dirigente di stipulare i relativi contratti,

previa concessione dell’aspettativa al personale interessato;
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di regolarita contabile attestante la copertura VISTO
finanziaria ai sensi art. 151, comma 4, del Dec. di conformita Amministrativa
Be Lgs. 18.08.2000 n. 267 Il Segretario Generale

IL RESPONSABILE del servizio finanziario ‘ f
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

L’oggetto della presente determinazione & in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio

on line del Comune di Racconigi dal 30 MAG. 2012 a 13 GiU 2012
I SEGRETARIO GENERATE 7 2,
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